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Belém, 13 de janeiro de 2022.

Prezados Senhores (as),

Encaminhamos nossos cumprimentos e no mesmo instante levamos ao vosso conhecimento, proposigdo de
um sistema Integrado de Gestdao Publica. Apresentamos a nossa proposta comercial com as solugdes
GOVBR.

Ficamos a disposicdo e conte sempre conosco.

Cordialmente,

Alexander Ribeiro da Silva

Diretoria de Mercado — Regional Norte
alexander.silva@govbr.com.br
www.govbr.com.br | (91) 3366 1500 | (91) 99289-4862
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1. INSTITUCIONAL

GOVBR é uma empresa com atuacgdo e presenca nacional, lider de mercado no segmento de solucGes para
gestdo publica e com mais de 50 anos de experiéncia dedicados a apoiar os 6rgdos publicos a explorar boas
praticas de gestdo e de governanca, para a prestacao de melhores servigos ao cidadao.

Conectar as cidades a tecnologia é o nosso maior desafio. Desenvolvemos plataformas que, ao longo de
décadas, tém sido grandes aliadas na constru¢ao de um modelo de gestao transparente, inteligente, com
foco em resultados, no atendimento a legalidade e na segurancga das informacdes, buscando contribuir para
um Brasil melhor.

LIDER NACIONAL

PRESENTE EM TODAS
AS REGIOES

23 CRCS - CENTROS DE
RELACIONAMENTO
COM O CLIENTE

+600 COLABORADORES

(Il BN

O GRP GOVBR parte de uma estrutura arquitetada especialmente para implantar a governanga, com
informacdes em tempo real disponiveis em painéis que permitem a operacdo, gestdo e governanca por meio
de salas de situacdo. E atualizado permanentemente dentro das leis federais, estaduais e municipais, sendo
uma plataforma robusta e confidvel, capaz de integrar as mais diversas funcionalidades que comp&em um
portal corporativo.

Para dar apoio a implantagdo e suporte no dia a dia do seu municipio, conte com o nosso SUPORTE 360°.
Uma equipe de profissionais especializados sempre perto de vocé através de diversos canais, contribuindo
para o sucesso da sua gestdo.

A GOVBR quer contribuir para que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Capanema - PA (IPMC)
evolua em sua gestdo, fornecendo uma solugdo completa, com servicos necessdrios para que isso acontega
de forma agil, segura e eficiente.
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2. DESCRICAO DO SERVICOS
Licenca de Uso por Prazo Determinado (Locagdo): refere-se ao valor mensal da coépia do Software
ofertado, a fim de fornecer ao cliente o direito de uso desse software.

Atualizacao Mensal do Software

Corretiva: visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software, podendo, a critério da GOVBR,
limitar-se a substituicdo da cdpia com falhas por uma cépia corrigida. Ndo estdo inclusas as agGes que se
tornem necessarias, por uso incorreto ou ndo autorizado, vandalismo, sinistros ou apropriacdes indébitas.
Adaptativa: visando adaptacdes legais para adequar o Software a alteragdes da Legislacdo, desde que nao
impliquem em desenvolvimento de novos relatdrios/telas, novas fun¢bes, mddulos ou rotinas ou ainda,
alteracbes na arquitetura do Software, bem como, alteracdo do escopo/abrangéncia e objetivo no qual esse
software estd sendo ofertado.

Evolutiva: visa garantir a atualizacdo do Software, através da adicdo de novas funcionalidades aos sistemas
ndo existentes no momento atual, isto é, ndo previstas nas especificacdes técnicas do instrumento
convocatério, ou da proposta apresentada pela GOVBR ao cliente, ou, ainda, inexistente no momento do
recebimento/instalacdo do software, sempre obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento
da GOVBR.

Atendimento e Suporte Técnico referem-se a servicos prestados visando esclarecimentos técnicos dos
sistemas GOVBR, podendo ocorrer através de meios de comunicacdo ou assessoria técnica na sede do
cliente ou na GOVBR

Treinamento Basico: refere-se a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagdo do Software
licenciado e instalado no cliente. E indispensdvel que os usudrios recebam estes conhecimentos e sejam
também conhecedores das técnicas necessarias para a operagao dos equipamentos, bem como do Sistema
Operacional onde esse software serd utilizado.

Implantagdo do Software servico de instalacdo do software (produto/mddulo) no equipamento do cliente,
bem como a parametrizagdo minima necessaria para o uso/acesso do mesmo.

Acompanhamento Técnico Permanente servicos especializados para auxiliar/melhorar a
execucdo/performance do cliente, envolvendo atividades atreladas a gestdo, negdcio, processos, controles
e até, em alguns casos, propostas de ajustes em legislacdo.

Diagndstico: refere-se a prestacao de servigcos de Assessoria e Consultoria na avaliacdo da situacdo atual e
definicdo do cronograma e agdes para a implantacdao de cada Sistema descrito nesta proposta.

Conversdo de Base de Dados: refere-se a migracdao dos dados de um sistema para outro. Estara
condicionada a viabilidade técnica.

Parametrizagdo: Execugdo da parametrizacdao dos produtos, adequac¢do de parametros as regras baseadas
nos processos existentes.
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Treinamento Extra: quando exceder a quantidade de horas determinadas no treinamento bdsico. Deverd
ser orgado caso a caso.

Customizagdo: refere-se a prestacao de servigos de analise e programacado na adequacdo dos Sistemas para
atender necessidades especificas do Cliente (definicdo apds o diagndstico e no decorrer da implantacdo do

sistema). Estara condicionada ao estudo de viabilidade técnica pela GOVBR, orcamento especifico e prévio,
devidamente autorizado pelo Cliente.

Suporte/Monitoramento do ambiente de Infraestrutura: tanto em ambientes de Redes fisicas ou ldgicas,
como em plataformas em Nuvem ou Cliente-servidor, deverd ser or¢ado caso a caso.
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1. ESCOPO/MODULOS CONTEMPLADOS:

GP - Gestdo e Pessoal

GP-AT CAD (PS) — Portal do Servidor - Atualizacdo Cadastral

GP-CCQ (PS) — Portal do Servidor -Contra Cheque e Comprovante de Rendimento
GP-ESOCIAL AD - eSocial - Adequagao Cadastral

GP-ESOCIAL COMUNICADOR - eSocial - Comunicacdo Eletronica (SPED)

GESTAO DE PESSOAL
Eleve a administragdo de pessoas para um nivel mais alto com os recursos multifuncionais do GOVBR® Gestdo de
Pessoal. Mantenha-se em sintonia com as ultimas tendéncias da administracdo de Recursos Humanos, aumentando
a agilidade e a produtividade das areas envolvidas, possibilitando a descentralizacdo dos processos, mantendo o
controle das informacgGes nos aspectos particular, funcional e financeiro, valorizando o seu maior capital: as pessoas.
e Controla a seguranca de acesso por niveis de permissdo (usudrio, lotacdo e funcionalidade),
permitindo a descentralizacdo das atividades com restricdo de acesso das informagdes.
e Centraliza informagdes cadastrais por pessoa, para um ou mais contratos de trabalho (RJU/CLT),
registrando a evolucgdo histérica e ficha cadastral com foto.
e (Cadastra dependentes de funciondrios com baixa automatica na época das condigdes.
e Cadastra competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) e eventos periddicos.
e Controla contratos de cargos temporarios (fun¢des gratificadas, comissionados e outros), vinculados
a um contrato de cargo efetivo, com controle de vacancia e evolucao salarial.
e Mantém o quadro de vagas por cargo e lotagdo, com controle do previsto, realizado e do saldo.
e Controla a promocdo e a progressao de cargos, niveis e faixas salariais, com rotinas para reajustes
globais ou parciais dos valores das tabelas salariais ou por funcionario.
e Permite a criagdo de novas verbas e férmulas de calculo com regras parametrizaveis.
e Controla beneficios por tempo de servico, vale transporte, cedéncia de pessoal, pensdo judicial com
regras por beneficidrio e consignagdes de proventos e descontos.
e Calcula férias, 132 saldrio, rescisdo (rescisdo normal e complementar) e folha de pagamento
(mensal, complementar, retroativa e simulada) para ativos, inativos (aposentados) e pensionistas
(viavas e filhos menores).
e Controla tomador de servico, pagamentos por RPA, Nota Fiscal e outros, integrando essas
informacgdes para DIRF.
e Controla contratos com duplo vinculo, quanto ao acimulo das bases para IRRF e INSS.
e Gera informagGes para Tribunal de Contas, Fundo de Previdéncia Municipal (GPRM), Previdéncia
Social (INSS), SEFIP, Receita Federal (DIRF e Declara¢do de Rendimentos), Caixa Econémica Federal
(FGTS), Ministério do Trabalho (CAGED e RAIS), Bancos (Liquido a Pagar), entre outras informagdes.
e Possibilita a inclusdo de informagdes complementares no cadastro de Pessoas.
e Permite gerar novos relatérios, documentos e arquivos, por meio de uma lista de referéncias
disponibilizadas no produto.
e Possibilita o controle dos Planos de Saude, gerenciando os beneficios fornecidos aos servidores,
controlando os valores de mensalidade para Titular e Dependente levando as informagdes
automaticamente para a DIRF.
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PORTAL DO SERVIDOR - ATUALIZACAO CADASTRAL
e Consulta dos dados cadastrais do servidor.
Alteracdo de dados cadastrais pelo servidor:
Atualizacdo dos dados mediante aprovagdo do RH.
Envio de documentos digitalizados para comprovacao de dados alterados.

PORTAL DO SERVIDOR -CONTRA CHEQUE E COMPROVANTE DE RENDIMENTO:
e Gestdo do Contracheque e Comprovante de Rendimentos.
e Login por CPF e senha com validagao rand6mica dos dados.
e Controle de consisténcia de Logins Divergentes e Disponiveis.
e Llayout e modelo do formuldrio de contracheque parametrizavel.
e Validacdo das informacdes do contracheque impresso utilizando QR code, para comprovacdo de
autenticidade.
e Controle da disponibilidade das informacgdes para consulta, por competéncia e tipo de célculo.

ESOCIAL - ADEQUACAO CADASTRAL
e Parametros e configuraces do eSocial:
o Parametrizagdo das rubricas do eSocial com as bases legais (IRRF, INSS, FGTS) e relatdrios de
divergéncias.
o Agrupamento de Empresas com o mesmo CNPJ.
o Responsdvel pelo envio das informagées ao eSocial.
e Diagnéstico prévio da Qualificagdo Cadastral com relatério de criticas.
e Envio do arquivo de Qualificacdo Cadastral para validacdo dos dados na base da RFB e INSS.
e Andlise do arquivo de retorno da Qualificagdo Cadastral com relatério de criticas.
e Diagnéstico das informagdes do Empregado e do Empregador com relatérios de criticas.

ESOCIAL - COMUNICACAO ELETRONICA (SPED)

e Permitir a parametrizacao da periodicidade dos envios dos eventos ao eSocial.

e Validar as informagdes do layout do eSocial com o sistema de gestdo de pessoal para realizar a
correta geracdo e envio dos eventos ao eSocial.

e Gerar os arquivos dos eventos do eSocial em formato XML.

e Realizar a comunicagdo com o eSocial utilizando a tecnologia webservice e certificagdo digital.

e Receber, interpretar e armazenar os protocolos de retorno da validacdo de estrutura do XML.

e Notificar o responsavel pelo envio das informagdes do eSocial nos casos de erros ou inconsisténcias.

e Emitir relatdrio de criticas de validacgao.

e Reenviar os eventos do eSocial que apresentaram inconsisténcia.

e Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competéncia da Folha
de Pagamento.
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Beneficios do GOVBR Nuvem

Mobilidade
Acesso sempre que a sua equipe precisar, de qualquer local, em qualquer hordrio.

Reducao de custos

GOVBR

SOLUGOES PARA GESTAD PUBLICA

Entrega mais qualificada e menor estrutura. Com solugdo em nuvem, é possivel simplificar e otimizar a gestéo.
Menos uso de papel, menos especo para armazenamento, menos estrutura fisica de Tl e mais economia.

Atendimento e suporte

Equipe de especialistas sempre perto. Os clientes GOVBR contam com atendimento 3602: especialistas sempre

prontos a dar o suporte necessdrio.

Elasticidade

Redimensione os recursos conforme suas necessidades. Se seu municipio precisar de mais recursos temos uma

nuvem flexivel que adapta ao que vocé precisa, melhorando a performance.

Seguranga e confiabilidade

Maior seguranga contra ataques cibernéticos. Armazenar suas informa¢des em servidores domésticos estd

sujeito a diversos tipos de malware, o que pode ocasionar e perda de dados.

O GOVBR Nuvem conta com as melhores e mais rigorosas prdticas para garantir a sequranca da informagéo e,

consequentemente, a confiabilidade dos dados e continuidade dos servigos.

Licenciamento

Todos os produtos e servicos consumidos na nuvem sdo licenciados (sistemas operacionais, banco de dados,

servidores web, aplicagdo e virtualizagdo)

VALORES E CONDICOES:

Licenca do Software (Produto/Mddulo) Mensal
GP - Gest3o e Pessoal RS 1.950,00
GP-AT CAD (PS) — Portal do Servidor - Atualizagdo Cadastral RS 100,00
GP-CCQ (PS) — Portal do Servidor -Contra Cheque e Comprovante de Rendimento RS 100,00
GP-ESOCIAL AD - eSocial - Adequagdo Cadastral RS 450,00
GP-ESOCIAL COMUNICADOR - eSocial - Comunicagdo Eletronica (SPED) RS 300,00
GOVBR Nuvem RS 1.100,00
TOTAL R$ 4.000,00

Forma de Pagamento
= Licenca do Software: Todo dia 05 de cada més subsequente a prestagao dos servigos.

= Implantagdo, Migragdo e Treinamento: Conforme cronograma, a cada etapa serd efetuado faturamento

correspondente aos trés processos, para pagamento dia 05 do més subsequente.

= Proposta para contrato de 12 meses, com atualizagdo anual dos valores com base na varia¢cdo do IGP-M.
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OUTRAS DESPESAS
e Para atendimentos extras — chamados técnicos no processo de manutencdo, os valores dos custos de

deslocamento, hospedagem e alimentagdo serdo faturados, todas as despesas correrdo por conta do
cliente e poderdo ser efetuadas em estabelecimentos conveniados pelo mesmo. Caso opte por
reembolsar a GOVBR a partir de emissdao de fatura, os valores serdo acrescidos de 15% de taxa de
administracao.

e Todos os servicos, quando executados na sede do Cliente, no processo de manutencao terdo as suas
despesas cobradas.

VALIDADE DA PROPOSTA
Essa proposta é vélida por 30 dias a contar da data de sua emissao.

Ficamos a disposicao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Alexander Ribeiro da Silva

Diretoria de Mercado — Regional Norte
alexander.silva@govbr.com.br
www.govbr.com.br | (91) 3366 1500 | (91) 99289-4862
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