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Barcarenal/PA, 13 de margo de 2026.

OFIiCIO N° 024/2026 - GPMB
Resposta ao Oficio n° 002/2026 - CCJR/CMB

_ PROTOCOLO
Ao Excelentissimo Senhor, Vereador José Maria Rodrigues Junior, CANARA MUNICIPAL DE BARCARENA
Presidente da Camara Municipal de Barcarena. RECERIDOEM:

1 6 MAR. 2026

A Excelentissima Senhora Doutora Vereadora, Juliena Nobre
Presidente da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao ) 4 -
Camara Municipal de Barcarena NOOPRAIILELS le*{fi&

ASS. DO FUNCIONARIO

ASSUNTO: MENSAGEM SUGERINDO PROPOSICOES E MANIFESTACAO QUANTO AO
EXPEDIENTE PROTOCOLADO PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS EM EDUCAGCAO PUBLICA DO PARA — SINTEPP SUBSEDE BARCARENA
PERANTE A EGREGIA CAMARA MUNICIPAL DE BARCARENA

Exmo. Senhor Presidente,
Exmas. Senhoras Vereadoras e Exmos. Senhores Vereadores,

No exercicio das prerrogativas contidas na Lei Organica do Municipio de Barcarena, utilizo do
presente expediente para cumprimentar Vossa Exceléncia e aproveito a oportunidade para lhe
encaminhar a presente Mensagem contendo proposi¢des ao Projeto de Lei Complementar n°
004/2026, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remunera¢do Geral dos Servidores
Publicos do Municipio de Barcarena e da Outras Providéncias.”

Prefacialmente agradecemos imensamente a contribuicdo e o didlogo construtivo que a
Camara Municipal de Barcarena esta mantendo em todo este processo, seja com o SINTEPP e
demais instituigbes representativas, enriquecendo o debate e aprimorando a legislagdo em
beneficio dos servidores e da gestdo publica. Analisamos cada ponto levantado com a devida
atengéo e apresentamos as seguintes consideracoes:

ITEM | — Vencimento Inicial Inferior ao Salario Minimo e Necessidade de Adequagéo das
Tabelas

Compreendemos a preocupag¢ao com a adequacao do vencimento inicial das carreiras ao
salario-minimo nacional vigente. Informamos que o ajuste necessario nos valores ja foi realizado no:
quadro remuneratério constante nos anexos do Projeto de Lei Complementar. Para que nao haja
dividas e para garantir a maxima clareza e segurancga juridica, procederemos a adequagao da
redagdo do artigo correspondente, conforme a proposicdo apresentada pelo Sindicato,
harmonizando o texto da lei com os valores ja atualizados nas tabelas.

Nesse sentido o Poder Executivo Municipal propde que todas as tabelas remuneratérias
constantes no projeto de lei em referéncia sejam substituidas, para: onde se prevé R$ 1.600,00 (mil
e seiscentos reais) passe a prever R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais). O ajuste promove coeréncia
textual j& constante no ANEXO |l QUADRO DE CARREIRA DOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO, que prevé como menor remuneracio o valor de R$ 1.700,00 (mil e
setecentos reais).
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ITEM Il - Da Politica de Capacitagdo e Formagao Continuada dos Servidores

A administracdo municipal reconhece a capacitagao e a formagao continuada como pilares
essenciais para o aprimoramento da qualidade do servigo publico e o desenvolvimento profissional
dos servidores. A proposta do municipio, conforme originalmente concebida nos Artigos 46 e 47, ja
contempla diretrizes fundamentais para esta politica, alinhando-se as diretrizes contemporaneas de
gestao publica.

Acreditamos que a estrutura atual é adequada para atender as necessidades de
desenvolvimento profissional, promovendo a qualificagao de forma sustentavel e eficaz.

ITEM Il - Da Progressao Vertical por Titulagao e sua Relagao com as Gratificagoes do
Regime Juridico

A valorizagdo da qualificagdo académica e do desenvolvimento profissional € um
compromisso da gestao municipal. A proposta vigente para a progressao vertical por titulagao,
delineada no Artigo 57, estabelece critérios claros e objetivos para incentivar a busca por maior
qualificagdo. Esta abordagem, em nossa visdo, encontra-se alinhada com as politicas de
valorizagado profissional e com a capacidade orgamentaria do municipio, promovendo um
desenvolvimento justo e equitativo na carreira.

ITEM IV - Da Necessidade de Ajuste Conceitual entre Progressao e Promogao

A distin¢cdo conceitual entre progressao e promog¢ao é um ponto relevante para a clareza da
norma. Apés cuidadosa revisdo, entendemos que a abordagem original do Projeto de Lei
Complementar, que delineia estas distingbes, estd em consonancia com as praticas administrativas
e juridicas adotadas pelo Municipio, contribuindo para a estabilidade e a interpretagdo univoca da
estrutura de carreira.

ITEM V - Da Necessidade de Uniformizacdo do Intersticio da Progressao Horizontal

Reconhecemos a inconsisténcia apontada referente aos prazos para a progressao horizontal
em diferentes artigos do Projeto de Lei Complementar. Embora o ajuste para o critério bienal ja
fosse a intengao e tenha sido parcialmente implementado, de fato, a adequacao integral em todas
as previsoes nao foi concluida. Portanto, propde-se desde logo que as redagdes sejam adequadas
na seguinte forma:

“Art. 51 Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em cada exercicio fiscal.

§1° Para fins de da progressdo vertical, o pedido e o titulo deverdo ser
protocolados pelo servidor até o ultimo dia Gtil do més de setembro de cada ano.

§2° Para fins de progressao horizontal, que sera necessariamente a cada 03 (trés)
anos, os documentos comprobatérios dos critérios de capacitagdo deveréao ser
apresentados até o ultimo dia util do més de fevereiro.”

“Art. 60 A Progressdo Horizontal & um processo sistematico de aferigdo do
desempenho do servidor para a Evolugdo Funcional:”
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Comprometemo-nos a corrigir a redagao do paragrafo Gnico do Artigo 58, conforme proposto,
para harmoniza-lo com os Artigos 51 e 60, assegurando plena uniformidade e clareza no dispositivo
legal.

ITEM VI — Da Pontuagdao Atribuida a Capacitagao Profissional e da Necessidade de
Aperfeigoamento do Critério Adotado

A administragdo municipal valoriza a capacitagao profissional como mecanismo de evolugao
funcional. A proposta atual do municipio, relativa a pontuagdo atribuida as atividades de
capacitagdo, foi elaborada considerando o incentivo a formagao continuada e as diretrizes de
desenvolvimento funcional vigentes. Acreditamos que o modelo atual apresenta um equilibrio
adequado entre o estimulo a qualificagao e a sustentabilidade do sistema de progressao.

ITEM VIl - Progressdao Horizontal Baseada Exclusivamente em Desempenho:
Necessidade de Equilibrio com o Tempo de Servigo

A progressao horizontal no atual Projeto de Lei Complementar privilegia a avaliagdo de
desempenho como critério preponderante. Esta metodologia visa reconhecer e premiar o mérito e
a eficiéncia no servigo publico, promovendo uma cultura de alta performance e contribuigdo efetiva.
Consideramos que esta abordagem é fundamental para o desenvolvimento profissional e para a
melhoria continua dos servigos prestados a populagao.

ITEM VIl - Da Vantagem Pessoal (VP) e da Proposta de Alteragdo no PL

A previsao e a aplicagao da Vantagem Pessoal (VP) no Projeto de Lei Complementar foram
concebidas para garantir a irredutibilidade de vencimentos e a seguranga juridica na transi¢éo para
0 novo regime remuneratério. Entendemos que a formulagao atual estd em conformidade com as
praticas administrativas do Municipio e com os principios que regem a gestdo de pessoal,
assegurando a protegao dos direitos dos servidores de maneira eficaz.

DA _PROPOSICAO PARA OS CARGOS DE_AGENTE EPIDEMIOLOGICO QUE
EFETIVAMENTE ATUAM COMO AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS.

Ainclusao do §3° no artigo pertinente do Projeto de Lei Complementar, com a redagéo adiante
transcrita representa uma medida fundamental de harmonizacéo legislativa e de garantia de
seguranca juridica para o Municipio de Barcarena e seus servidores. Esta proposi¢do visa sanar
uma realidade funcional consolidada, na qual servidores que ingressaram no servigo publico
municipal no cargo de Agente Epidemiolégico, notadamente em 2005, tém desempenhado, ao longo
dos anos, atribuigbes que sdo diretamente equivalentes as atividades tipicas dos Agentes
Comunitarios de Endemias (ACE), conforme as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Esse
alinhamento formal e juridico torna-se imperativo para assegurar o pleno reconhecimento dos
direitos desses profissionais.

Em termos de seguranga juridica, a proposicdo do §3° é essencial para diversos aspectos.
Ela permite a regularizagéo funcional, alinhando a nomenclatura e a classificagdo do cargo as
funcdes efetivamente exercidas pelos servidores e as diretrizes federais.
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Garante os direitos trabalhistas e previdenciarios, assegurando que os servidores tenham
seus direitos, incluindo remuneragao, beneficios e condigbes de trabalho, plenamente reconhecidos
e garantidos sob a égide das leis especificas dos ACEs, prevenindo omissées ou interpretagoes
divergentes. Promove a valorizagao profissional, proporcionando aos Agentes Epidemioldgicos que
atuam como ACEs acesso aos beneficios e incentivos especificos destinados a essa categoria,
conforme previsto na legislagao, incluindo o piso salarial nacional.

Além disso, e de forma fundamental para a administragdo publica, a medida atua na
prevengao de litigios judiciais, pois, ao formalizar o enquadramento e garantir os direitos, o
Municipio se resguarda contra futuras demandas que poderiam ser instauradas por servidores
buscando o reconhecimento de suas fungdes e direitos com base na legislagao federal. Por fim, a
iniciativa demonstra conformidade com Org&os de Controle, fortalecendo a adequagdo do Municipio
as exigéncias legais e constitucionais, bem como as recomendacgbes e fiscalizagdes de instituigbes
como o Ministério Publico e Tribunais de Contas.

Em sintese, a adequacdo proposta pelo §3° ndo constitui meramente uma medida
administrativa, mas sim uma imperativa necessidade legal e estratégica. Ela corrige uma distorgdo
histérica, formaliza uma realidade de trabalho consolidada e, crucialmente, garante a seguranga
juridica tanto para os servidores envolvidos, que terdo seus direitos plenamente reconhecidos,
quanto para o Municipio de Barcarena, que estard em conformidade com a legislacao federal e
constitucional vigente, evitando passivos e promovendo a justi¢ca social e a valorizagdo de seus
profissionais de saude.

“Art. 74 Estao em extingdo ou extintos os seguintes cargos: Administrador de
Empresas, Agente Administrativo, Agente de Bem Estar Social, Agente de Postura
de Ordem Econdmica, Agente de Vias Publicas, Agente de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental, Agente de Zeladoria, Agente Operacional de Saude, Assistente de
Administragao, Agente Epidemiolégico, Assistente de Saude, Assistente
Juridico, Auxiliar Contabil, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Técnico em
Computagdo, Bacharel Em Comunicagdo Social Incluindo As Fungdes De
Jornalista Relagdes Publicas e Publicitario, Bacharel em Direito, Bacharel em
Psicologia, Biogquimico, Economista, Enfermeiro PSF, Engenheiro de Minas,
Engenheiro Eletrotécnico, Gestor de Orgéos Publicos, Gestor Empresarial, Gestor
em Turismo, Mecanico, Mestre Regional de Comando, Metereologista, Quimico
Industrial, Sociélogo, Técnico de Informatica, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Instrumentacdo, Técnico em Saneamento, Técnico em Tributagao,
Telefonista.”

()

§3° Os atuais ocupantes do cargo de Agente Epidemiolégico passardo a
compor o quadro de Agente Comunitario de Endemias a partir da entrada em
vigor desta lei, sendo-lhes garantidos todos os direitos previstos na

DA PROPOSICAO PARA EXTINCAO DO CARGO ENFERMEIRO PSF.

No mesmo contexto de otimizagao dos servigos de saude, equidade entre os profissionais e
conformidade com as normativas vigentes, a proposta de extingdo do cargo de Enfermeiro do
Programa de Saude da Familia (PSF) e a consequente manutengao do cargo de Enfermeiro no
municipio de Barcarena fundamenta-se em diversos aspectos técnicos, legais e administrativos.
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Historicamente, a criagdo do cargo de Enfermeiro PSF atendeu a uma necessidade especifica
de implementacgéo e fortalecimento da Estratégia Saude da Familia, que na época exigia uma carga
horaria diferenciada, geralmente de 44 horas semanais, em contraste com as horas semanais dos
enfermeiros em outras areas de atuacao.

A extingdo do cargo de Enfermeiro PSF busca estabelecer uma estrutura mais equitativa,
onde todos os enfermeiros, independentemente do setor de atuagéo, tenham as mesmas condigoes
de trabalho, incluindo carga horaria e remuneragéao, promovendo a justica interna e facilitando a
gestao de recursos humanos. Essa medida permite uma alocagdo mais flexivel e eficiente dos
profissionais conforme as reais necessidades do municipio, otimizando a prestagao de servigos

Em sintese, a adequagao proposta nao constitui meramente uma medida administrativa, mas
sim uma imperativa necessidade legal e estratégica, que estarda em conformidade com a legislagao

federal e constitucional vigente, evitando passivos e promovendo a justiga social e a valorizagao de
seus profissionais de satde.
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Importa ressaltar que as proposicdes propostas nesta mensagem possuem natureza

meramente formal, e as também eventuais adequacdées materiais ndo geram novo, adicional
ou_modificam qualquer_impacto financeiro além do que ja foi previamente projetado e
considerado no estudo de impacto orcamentario-financeiro que acompanhou o Projeto de

Lei Complementar

Reiteramos nosso compromisso com o dialogo, a transparéncia e a construgao de um planode
carreira que promova a valorizagao dos servidores municipais de forma justa e sustentavel.

Cordialmente,

JOSE RENATO Assinado de forma digital
OGAWA por JOSE RENATO OGAWA

RODRIGUES:25915290272
RODRIGUES:2591529 paqos; 2026.03.13 17:44:49
0272 -03'00'

José Renato Ogawa Rodrigues
Prefeito Municipal de Barcarena
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